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Séance publique du conseil d’administration du 29 octobre 2024
Les administrateurs du CIUSSS de la Capitale-Nationale se sont réunis à l’auditorium de l’installation 
IRDPQ du 525, boulevard Wilfrid-Hamel Est à Québec, ainsi que par téléconférence, pour la soixante-
quatrième séance du conseil d’administration.

Voici un résumé des informations présentées et des principales décisions.

Démission d’un membre du comité d’éthique de la recherche sectoriel en 
neurosciences et santé mentale (CER-S-NSM)
Les membres du conseil d’administration ont accepté la démission M. Didier Caenepeel comme 
membre éthique régulier du CER-S NSM du CIUSSS de la Capitale-Nationale à compter du 29 octobre 
2024.

Démission d’un membre du conseil d’administration
Les administrateurs ont accepté la démission de Mme Isabelle Langlois comme membre du conseil 
d’administration du CIUSSS de la Capitale-Nationale.

Déclaration de bâtiment excédentaire – Centre d’hébergement Louis-Hébert
Les membres du conseil d’administration ont résolu de déclarer excédentaire le terrain portant le 
numéro de lot 3 255 237, ainsi que le bâtiment construit sur ce terrain situé au 1550, rue de la Pointe-
aux-Lièvres à Québec, et connu sous le nom Centre d’hébergement Louis-Hébert.

Adoption des conditions de travail du personnel non syndicable (représentants de 
l’employeur)
Les administrateurs ont adopté le Répertoire des conditions de travail des employés syndicables non 
syndiqués et des employés non syndicables du réseau de la santé et des services sociaux recommandé 
par le MSSS et ont autorisé l’entrée en vigueur du Répertoire le dimanche 3 novembre 2024. 

Permis d’installation
Les membres du conseil d’administration ont adopté les résolutions relatives aux permis d’installation.

Les administrateurs ont procédé aux nominations et ont octroyé un statut et des 
privilèges aux membres du CMDP suivants :

• Dre Arianne Bérubé-Thibeault, médecine de famille, membre actif;
• Dr Charles Blanchette, médecine de famille, membre actif;
• Dre Amélie Couturier, médecine de famille, membre actif;
• Dr Fouad Delloul, médecine de famille, membre actif;
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• Dre Léïla Dion, médecine de famille, membre actif;
• M. Henri Fournier, pharmacie, membre actif;
• Mme Jessica Gaudreau, pharmacie, membre actif;
• Dr Martin Gignac, médecine de famille, membre actif;
• Dre Stéfanie Labrecque, psychiatrie adulte, membre actif;
• Dr Alexandre Lachance, médecine de famille, membre associé;
• Dr Guillaume Adélard Lanteigne, médecine de famille, membre actif;
• Dr Thomas Lirette, médecine de famille, membre actif;
• Dr Alexandre Poitras, médecine de famille, membre actif;
• Dre Isabelle Tardif R, psychiatrie adulte, membre actif.

Les administrateurs ont procédé aux modifications des privilèges aux membres du 
CMDP suivants :

• Dr Marc-Olivier Côté, médecine de famille, membre actif.
• Dre Hélène Doucet-Beaupré, médecine de famille, membre actif (résolution amendée)

Les administrateurs ont accepté les démissions des membres du CMDP suivants :
• Dr Christian Caron, médecine dentaire, membre associé;
• Dre Michèle Houde, psychiatrie adulte, membre actif.

Nomination au poste de chef du Département de psychiatrie
Les membres du conseil d’administration ont nommé la Dre Renée Robichaud, psychiatre, à titre de 
cheffe du Département de psychiatrie au CIUSSS de Capitale-Nationale. Son mandat est d’une durée 
maximale de quatre ans, soit jusqu’au 29 octobre 2028.

Rapport trimestriel de la gestion des risques et de la qualité et suivi des travaux du 
comité de gestion des risques
Les administrateurs ont pris connaissance du Rapport trimestriel de la gestion des risques et de la 
qualité (du 1er avril au 29 juin 2024) et du suivi des travaux du comité de gestion des risques.

Examen des résultats financiers de la période 5 se terminant le 31 août 2024
Les administrateurs ont pris connaissance des résultats financiers de la période 5 se terminant le 31 
août 2024.

Après l’analyse, un déficit de 15,5 M$ est constaté. Selon une projection réaliste en fonction des 
éléments connus à ce jour, l’établissement terminerait l’exercice avec un déficit d’environ 40,9 M$ 
alors qu’il était prévu initialement d’atteindre l’équilibre budgétaire.


